


Formacion para el trabajo

Contexto
® ©6 06 0 o . o

La tasa de desempleo de |los jovenes triplica la

' ' ' ' ' del total de |la poblacion y 9 de cada 10 reporta

® @ ¢ o O problemas paraencontrar empleo.

La falta de experiencia, de conocimientos sobre
cOMo buscar empleo vy la carencia de redes de
contactos, son obstaculos significativos.

El 20% de las empresas senala que la falta de
habilidades blandas es una de las dificultades
porincipales para encontrar talento joven.

Fuente: “Talento joven y empresas: oportunidades y desafios". Junior
Achievement y ManpowerGroup (2024).
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Objetivo

Nuestros programas facilitan la insercion de los jovenes al
mercado laboral, con el propdsito de:

Mejorar la conexidén educacion <> trabajo: las decisiones
vocacionales se vuelven mas coherentes, con un aumento
de +5,3 puntos porcentuales en la alineacion entre |a
carrera elegida, el perfil personal y el proyecto de vida.

Aumentar la preparacion y confianza en la busqueda de
empleo: |[a confianza de los jOovenes para comunicar sus
Oropios puntos fuertes aumenta +8,2 puntos porcentuales.

Fortalecer habilidades de alta demanda: el conocimiento
sobre las competencias valoradas por los empleadores
mMejora +10 puntos porcentuales, mientras que 6 de cada
10 estudiantes reconoce la preparacion y el
autoconocimiento como claves para la insercion laboral.
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El programa introduce a los estudiantes en el funcionamiento de la Mddulo 2:
INnteligencia Artificial, para gue puedan reconocerla en su vida diaria,
identificar sus aplicaciones y ventajas en distintas industrias, y practicar

SU Uso colaborando con un asistente de IA para resolver un desafio de
Nnegocio.

- Qué eslalAy como funciona

. Distintos tipos y formatos

- Las tecnologias que estan detras
- Ventajas y aplicaciones practicas

Conceptos y habilidades clave: - Habilidades a desarrollar

— . Alfabetizacion en IA
- Curiosidad o
® . pPensamiento critico Dedicacion:
- . Criterio digital V 4 horas obligatorias
. Adaptabilidad en 5semanas.
Condicion para
El programa también fortalece habilidades como la autonomia, la certificar: Completar
comunicacion y la resolucién de problemas. el 100% del campus.
Mdédulo 1: :
. La IAy los datos [ MOda“Eja.d
, ~ pedagdgica:
- Qué problemas nos ayuda a resolver k 100% virtual
. Alcances, limitaciones y ética o virtlat

- Su uso en la vida diaria

- COMo interactuamos con esta tecnhologia o , , , e g
J [at{eddlo]1 == + Info en inteligenciaartificial@jun
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https://junior.org.ar/ia-escuelas/

"

Me abrio la calbeza. Me ayudo a entender

esl¥[Sden Inteligencia Artificial hay muchas
mMas herramientas de las que creia YReISEEE

oueden hacer mas cosas de las que

oensapa'

Sol, estudiante.
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¢Qué es Junior Achievement?

Estamos dentro de las 5 ONG con mayor impacto
en el bienestar social del mundo. A través del

{ aprendizaje activo en educacion financiera,

\* TOP TEN . : .
| 3, coaacscos formacion para el trabajo y emprendimiento,
preparamos a los jévenes para que sean
protagonistas de su futuro.
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+23 MILLONES @® 790000 ? PRESENTES
DE JOVENES VOLUNTARIOS EN +120
ENELMUNDO @ @ @ Y MENTORES PAISES

AL ANO

Llegamos a Argentina en 1991y, desde entonces,
alcanzamos a mas de 1.400.000 estudiantes de todo
el pais desde nuestras oficinas en Buenos Aires,
Cdordoba, Santa Fe y las regiones de Cuyo y NOA.
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