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Certificaciones en tecnologías 
Programa para la inserción laboral: Tutorías 
 
Sobre el programa 
 
Junior Achievement Argentina brinda la posibilidad a 200 jóvenes entre 18 y 29 años de 
acceder a becas para obtener certificaciones en Soporte de Tecnologías de la Información 
(Google) y Base de Datos, en alianza con Corporación Minera Vicuña (San Juan y La Rioja) y SC 
Johnson.  
La formación combina conocimientos técnicos con el desarrollo de habilidades 
socioemocionales clave para la empleabilidad. Cada curso tiene una duración de 3 meses, 
seguido de 2 meses de tutoría personalizada para acompañar la búsqueda e inserción laboral. 
 

Principales responsabilidades 
 
El/la tutor/a acompañará a los jóvenes durante el período de tutorías con el objetivo de lograr su 
inserción laboral efectiva y los primeros pasos en su trayectoria profesional. 
Sus principales tareas serán: 

• Desarrollar el contenido del programa de tutorías a través de encuentros grupales 
sincrónicos. 

• Realizar seguimiento individual del proceso de inserción y sostenimiento laboral de cada 
participante. 

• Coordinar y moderar espacios con voluntarios y mentores corporativos, articulando acciones 
y oportunidades. 

• Impulsar acciones activas de empleabilidad: preparación de CV, entrevistas, networking y 
contacto con empleadores. 

• Articular con empresas y áreas de Junior Achievement para generar y ampliar oportunidades 
laborales. 

• Registrar avances y resultados en Salesforce, según los procedimientos institucionales. 

• Proponer y coordinar una feria de empleos virtual, fortaleciendo el vínculo entre jóvenes y 
empresas. 

• Planificar y coordinar un webinar con referentes del sector IT, orientado a inspirar y conectar 
a los jóvenes con tendencias y oportunidades del mercado. 

• Participar en reuniones de seguimiento con la coordinación del programa. 

• Contribuir a la mejora continua del programa y a la construcción de alianzas estratégicas. 

Compromisos cuantitativos de desempeño   

• Lograr que el 100% de los jóvenes participe en al menos 4 entrevistas laborales en 2 meses.  

• Alcanzar que el 60% obtenga empleo formal en áreas vinculadas a IT.  

• Desarrollar al menos 2 actividades de vinculación con empresas (feria de empleos o 
webinar).  

• Cumplir con los reportes y registros del programa en tiempo y forma.  

• Alcanzar una satisfacción promedio de los participantes ≥ 90% en las encuestas de cierre. 
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Requisitos y competencias   
• Experiencia en procesos de empleabilidad, orientación laboral y acompañamiento a jóvenes. 

• Se valorará conocimiento del mercado laboral IT. 

• Experiencia en dictado de capacitaciones y coordinación de grupos. 

• Empatía, comunicación efectiva y trabajo colaborativo. 

• Capacidad organizativa, proactividad y autonomía. 

• Compromiso con los valores y propósito de Junior Achievement. 

Condiciones de contratación 

• Reporta a la Coordinación del Programa de Certificaciones. 

• Contratación part time (25h semanales) bajo modalidad de locación de servicios. 

• Inicio: octubre 2025. 

• Lugar: remoto, con posibles actividades presenciales puntuales. 

• Interesados/as: enviar CV, referencias y remuneración pretendida a 

certificaciones@junior.org.ar 

 

Acerca de Junior Achievement: 
 
Junior Achievement es una de las ONG más grandes del mundo. A través del aprendizaje 
práctico y combinado en educación financiera, formación para el trabajo y emprendimiento, 
empodera a los jóvenes para que hagan crecer sus ideas emprendedoras, perfeccionen sus 
habilidades laborales, administren sus ingresos y aseguren mejor calidad de vida para ellos, 
sus familias y sus comunidades.  
Con más de 100 países miembros, la red de Junior Achievement está potenciada por más de 
500.000 voluntarios y mentores, quienes sirven a 17 millones de jóvenes alrededor del mundo 
cada año. Es una de las pocas organizaciones con la escala, la experiencia y la pasión para 
formar a la próxima generación de jóvenes líderes.   
En Argentina, opera desde 1991 y cuenta con oficinas en Buenos Aires, Córdoba, Santa Fe y 
las regiones de Cuyo y NOA; alcanzando con sus programas a más de 1.290.000 estudiantes 
de todo el país.  
 
Más información www.junior.org.ar  
Instagram: @juniorenargentina  
Twitter: @juniorenarg 
LinkedIn: Junior Achievement Argentina 
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