


El objetivo es que los
estudiantes obtengan
competencias digitales y
socioemocionales que
favorezcan su empleabilidad
bajo un enfoque 100%
practico

+600

Egresados certificados
en tecnologia desde €|
2020

53%

Logroé tener un trabajo
estable durante el
CUrso y estar mejor
preparado para el
mercado laboral actual



LA RED DE EMPLEADORES DE
JUNIOR ARGENTINA

Empresas tech y/o con drea propia de IT
gue acuerdan formar parte de una red de
organizaciones que promueve la
E insercion laboral de los egresados del
programa a través de compartir las
oportunidades laborales de posiciones Jr.
en Soporte IT 6 Administracion de nube.

LQué es?

Una red de empresas que colaboran para promover la
empleabilidad en areas IT. Su objetivo es conectar a
jovenes talentosos con oportunidades laborales de nivel
Inicial en Soporte IT y Administracion de nube.

Su misiéon es impulsar la insercion laboral temprana
de jovenes en el sector IT




Propuestas para la empresa:

e Ser parte de una red comprometida con la
empleabilidad juvenil en Argentina.

e Acordar la difusidn de posiciones junior entre
egresados del programa.

Beneficios para las empresas

e Talento IT: acceder a perfiles de egresados que
coincidan con las necesidades de equipo de tu
empresa.

e Visibilidad: Logo en nuestra weby
comunicaciones oficiales.

e Impacto social: Contribuciéon al desarrollo de
talento joven en el sector IT.

e Ecosistema: Participacidon en una red de
empresas lideres como Accenture, G&L, CESSI,
entre otras.




Ya son parte de la red:
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Proximos pasos para unirse a la red

Ponerse en contacto con Andrea Moreno,
referente de Junior Achievement:
andreamoreno@junior.org.ar
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:QUE DICEN LOS PROTAGONISTAS?

“El programa no solo me ensenod la parte técnica, sino
gue me ayudo a estar mas segura sobre mi mismay
me impulsé a comenzar mi camino en el area IT. En
mi empresa actual, me abrieron las puertas sobre todo
por mis habilidades blandas y mis ganas de aprender”.
ARIANA BATH

Egresada y Sys Admin Trainee en Crubyt.

“El curso me preparo para estar mas seguro
trabajando en un rubro que era casi desconocido para
mi. Creciy aprendi mucho personalmente, mejoré mis
habilidades blandas y pude armar un buen CV y perfil
en LinkedIn”. MAXIMILIANO ANTONELLI

Egresado y Soporte IT en Jubbler Technologies

“El programa me ayudoé a conseguir el empleo que
tengo hoy. La capacitacion constante y la puesta en
practica de los conocimientos con profesionales de
cada area me fueron requeridos y marcaron la
diferencia ante otros postulantes”.

SANTIAGO DIAZ

Egresado y desarrollador en QGOOD

“Esta experiencia me ayudd a conseguir mi empleo
actual, ensenandome e incitandome a buscar un
empleo de forma activa, reconociendo mis fortalezas y
debilidades, mejorando mis habilidades
interpersonales y dandome las herramientas y el
apoyo necesarios para lograr mis objetivos”.

ELIAN BADILLA

Egresado y Test Automation Engineer Jr. en Globant

“Vivo en una ciudad muy chica donde la oferta laboral
es escasa, por lo que el programa fue un antesy un
después en mi vida. Pude encontrar mi pasiony
adquirir habilidades que utilizo todos dias. Creo que lo
gque mas me gusta de mi trabajo actual es la felicidad
que me da hacerlo”.

GUILLERMINA AGUILERA

Egresada y consultora Jr. de Salesforce en

Proyecto Tribo
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¢QUE ES JUNIOR ACHIEVEMENT?

’ +10 MILLONES DE ESTUDIANTES

" EN TODO EL MUNDO

Y MENTORES POR ANO

Junior Achievement (JA), calificada como la 7°
ONG mas influyente del mundo segun NGO
Advisor, prepara a los jovenes para los
empleos del futuro y sus acciones alcanzan

a millones de ninos y jévenes en +100 paises.

EDUCACION
DE CALIDAD

“he den ﬁ“"“\-

A través del aprendizaje practico y combinado
en educacion financiera, preparacion para el
trabajo y emprendimiento, acompana a los
jovenes para que desarrollen sus ideas,
fortalezcan sus habilidades socioemocionales,
administren sus ingresos y aseguren una mejor
calidad de vida para ellos, para sus familias y
para sus comunidades.

Los programas educativos de JA son facilitados
por docentes y profesionales voluntarios que
permiten la vinculacion directa entre el mundo
del trabajo y la escuela.

470.000 VOLUNTARIOS

Ab

PRESENTES
EN +100 PAISES

(. Como lo hacemos?

Nos enfocamos en tres areas del
aprendizaje experiencial:

Aprender a emprender
Planificar, asumir riesgos, innovar,
trabajar en equipo y liderar con
una actitud emprendedora.

Formacion para el trabajo
Maximizar las posibilidades de
conseguir empleo a través del
desarrollo de competencias
socioemocionales.

Educacion financiera
Presupuestar, ahorrar, invertir y
administrar el dinero para tomar
- decisiones conscientes que
acompanen cada proyecto de vida.

Habilidades digitales
Desarrollar las competencias

tecnolodgicas y potenciar las
oportunidades en areas claves.
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Seguinos en Instagram para conocer
oportunidades para jovenes y escuelas.

yw @juniorenarg

Seguinos en Twitter para enterarte de
novedades y noticias sobre Junior.

in Junior Achievement Argentina
Seguinos en Linkedin para conocer
oportunidades de voluntariado,
oportunidades laborales y alianzas
corporativas.

@ Junior Achievement Argentina
Seguinos en YouTube para conocer el
impacto de nuestros programas y

contenidos sobre emprender, finanzas,
trabajo y habilidades digitales.




