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Argentina

Junior Achievement busca:

Director/a de Desarrollo Institucional

Senior | Full time
Para aplicar, revisa en detalle los requerimientos y condiciones.

Completd el formulario hasta el 2/5 con carta de presentacién, CVy
remuneracion bruta pretendida: https://www.tfaforms.com/5176038

Junior Achievement es una de las ONG mas grandes del mundo. A través del aprendizaje
practico en educacion financiera, habilidades digitales, formacién para el trabajoy
emprendimiento, empodera a los jovenes para que hagan crecer sus ideas emprendedoras,
perfeccionen sus habilidades laborales, administren sus ingresos y aseguren mejor calidad de
vida para ellos, sus familias y sus comunidades. Con mas de 100 paises miembros, la red de
Junior Achievement esta potenciada por mas de 500.000 voluntarios y mentores, quienes
sirven a 12 millones de jévenes alrededor del mundo cada afio. Es una de las pocas
organizaciones con la escala, la experienciay la pasién para formar a la préxima generacion de
jovenes lideres. En Argentina, opera desde 1991 y cuenta con oficinas en Buenos Aires,
Codrdoba, Cuyo, NOA y Santa Fe; alcanzando con sus programas a mas de 1.290.000
estudiantes de todo el pais.

Mas informacidon www.junior.org.ar

Objetivos del puesto

Desarrollar e implementar la estrategia de desarrollo de fondos para cumplir con el presupuesto
anual, alcanzar los objetivos de impacto y contribuir al posicionamiento de la organizacion.

e Desarrollar y ejecutar una estrategia integral de recaudacién de fondos para la organizacién,
incluyendo la identificacién de oportunidades de financiamiento institucional, corporativo y
de donantes individuales.

e Cultivar relaciones sdlidas con empresas y fundaciones, comunicando de manera efectiva la
misién y los programas de Junior Achievement Argentina.

e Disefiar y liderar campafias de recaudacién de fondos, evento anual y otros eventos
especiales, coordinando equipos internos y externos para garantizar su éxito.

e Desarrollar fondos a través de la generacién de alianzas sélidas y duraderas con empresas y
entidades publicas.

e Llevar adelante oportunidades de financiamiento en grants y convocatorias
de cooperacidn internacional de fundaciones, agencias gubernamentales y organizaciones
filantrépicas.

e Investigar y evaluar nuevas oportunidades de financiamiento, manteniéndote al tanto de las
tendencias del sector y adaptando estrategias seglin sea necesario.
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e Disefiar propuestas de colaboracidn (auspicios, aportes en especie, voluntariado corporativo,
declaraciones de interés), diseiar pricing de programas, y realizar reportes y rendiciones.

e Colaborar estrechamente con el equipo de operaciones para garantizar que los resultados y
el impacto se comuniquen de manera efectiva a los posibles financiadores.

e Supervisar junto a la coordinadora el plan anual de donantes individuales.

e Supervisar y dar soporte al trabajo de desarrollo institucional de Cuyo y NOA.

e Realizar el control de gestiéon del area: disefar los cuadros de cuadro de mando y dar
seguimiento de objetivos a través del CRM Salesforce.

e Mantener la interlocucion con las oficinas del interior del pais, con la sede regional y global.

e Servocero/a, speaker de la Fundacion en eventos o medios.

Perfil

AN

Adhesiény compromiso con los valores de Junior Achievement.

Experiencia de al menos 5 afios en puestos y/o areas similares.

Interés en el trabajo en el tercer sector con especial foco en desarrollo de fondos.
Muy fuertes habilidades interpersonales, de comunicacion y comerciales.
Habilidades de liderazgo e iniciativa para trabajar individualmente y en equipo.
Orientacion a metas, autonomia, planificacién, atencién al detalle y proactividad.
Experiencia en eventos de recaudacion y en donantes individuales

Excelentes habilidades de comunicacién escrita y oral.

Experiencia con uso de CRM (preferentemente Salesforce).

Dominio del entorno Windows, MS Office (Excel nivel avanzado).

Manejo alto del idioma inglés (deseable).

Profesional universitario en carreras vinculadas con negocios, finanzas, comunicacién,
relaciones publicas, relaciones internacionales, ciencia politica o afines.
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Condiciones de contratacion

Relacién de dependencia.

Modalidad hibrida a convenir con base en AMBA.

Dedicacion full-time.

Incorporacién inmediata.

Beneficios: semana de vacaciones adicional, OSDE 210, bono adicional por objetivos.
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Para aplicar, revisa en detalle los requerimientos y condiciones.

Completa el formulario hasta el 2/5 con carta de presentacién, CVy
remuneracion bruta pretendida: https://www.tfaforms.com/5176038
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