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MENTORES

APRENDER
A EMPRENDER



Si te interesa ser parte de la transformación educativa y te animás a compartir tu tiempo y 
experiencia con estudiantes emprendedores, te invitamos a sumarte como mentor voluntario 
de Aprender a emprender. 

En ese rol, podrás acompañar, asesorar, motivar y guiar a estudiantes de secundaria de 
Argentina en la creación, gestión y liquidación de un emprendimiento.  

Buscamos profesionales proactivos, dinámicos e interesados en desarrollar el potencial sin 
límite de los jóvenes que realizarán su proyecto durante el 2024.

  

  
 

¿Qué es Aprender a emprender?  
Es un programa educativo en el que estudiantes de los últimos años del nivel secundario (15 a 
18 años), llevan adelante una experiencia real: crean, organizan y operan un emprendimiento.  

Los jóvenes aprenden a diseñar y poner en marcha su proyecto a la vez que experimentan la 
importancia de asumir riesgos, tomar decisiones y trabajar en equipo. 

Con el acompañamiento de un docente referente, facilitadores de Junior y mentores voluntarios, 
los estudiantes desarrollan el programa a través de reuniones semanales en tiempo escolar. 
Como mentor, vas a participar de algunas de estas reuniones.   

Aprender a emprender se lleva adelante de manera híbrida, el trabajo en el aula se complementa 
con eventos virtuales y presenciales, y se realiza entre abril y noviembre. Durante este tiempo, 
los jóvenes desarrollan y fortalecen capacidades socioemocionales a la vez que incorporan 
habilidades emprendedoras.   

SUMATE COMO MENTOR 
E IMPULSÁ UN EMPRENDIMIENTODE JÓVENES  

Mirá un resumen del programa acá

 ¡Inscribite!

https://junior.org.ar/mentores/
https://www.youtube.com/watch?v=dx5wViFbSD0


¿Tengo que capacitarme previamente?  
Sí, desde Junior Achievement brindamos las siguientes instancias y herramientas de 
capacitación para los mentores de Aprender a emprender:  

• Encuentro de capacitación virtual previa: taller de 1 hora (en marzo).  

• Guía del mentor: documento que contiene fundamentación y propuestas de trabajo para cada 
uno de los encuentros en los que participarás.  

• Encuentros de mentores: 2 instancias de evaluación de la experiencia (julio y noviembre). 

 • Acceso al centro de recursos donde encontrarás todos los materiales de guía y formación que 
reciben estudiantes y docentes.  

• Acompañamiento: durante todo el recorrido, un referente miembro del equipo de Junior será 
tu interlocutor para las consultas que surjan y el intermediario entre la escuela y vos a los fines 
de coordinar los encuentros con los estudiantes.  
 
¿Cuáles son los requisitos para ser mentor?  
-Ser mayor de 24 años.  
-Tener más de 3 años de experiencia laboral profesional en las áreas de administración, gestión, 
emprendimiento y afines. 
-Disponibilidad para participar al menos 4 veces en encuentros presenciales (o excepcionalmente 
virtuales) en los momentos propuestos a lo largo del programa (2 h por cada sesión con 
estudiantes). 
-Participar de la capacitación.  
-Predisposición al intercambio y compromiso con el proceso de aprendizaje activo de los 
estudiantes. 
-Creer en el potencial sin límite de los jóvenes.  

¿Qué harás como mentor de Aprender a emprender? 
-Acompañar, asesorar y guiar un grupo de entre 15 y 30 estudiantes en la 
creación y desarrollo de su emprendimiento. 
-Compartir y colaborar desde tu experiencia profesional, aconsejando, 
inspirando y motivando a los estudiantes.  
-Responder dudas o consultas de los estudiantes en los espacios de 
intercambio generados durante el programa.  

¿Cómo acompaño a los emprendimientos? 
Aprender a emprender se implementa dentro del espacio áulico. Los 
estudiantes avanzan todas las semanas en el programa junto con su 
docente. Como mentor compartirás al menos 4 encuentros durante el 
año, preferentemente presenciales, coordinados y agendados 
previamente de acuerdo a tu disponibilidad y la de la escuela.   



Agenda  

Testimonios
“Es una hermosa experiencia, me encantó la 
organización y el poder ayudar a emprender, 
¡me pareció fascinante”. 
Rodrigo Lobos, Grupo Konecta. 

Junior Achievement (JA), calificada como la 7° 
ONG más influyente del mundo según NGO 
Advisor, prepara a los jóvenes para los 
empleos del futuro y sus acciones alcanzan 
a millones de niños y jóvenes en +100 países.  

A través del aprendizaje práctico y combinado 
en educación financiera, preparación para el 
trabajo y emprendimiento, acompaña a los 
jóvenes para que desarrollen sus ideas, 
fortalezcan sus habilidades socioemocionales, 
administren sus ingresos y aseguren una mejor 
calidad de vida para ellos, para sus familias y 
para sus comunidades.

Los programas educativos de JA son facilitados 
por docentes y profesionales voluntarios que 
permiten la vinculación directa entre el mundo 
del trabajo y la escuela.

+12 MILLONES DE
ESTUDIANTES EN
TODO EL MUNDO

235.000 VOLUNTARIOS 
Y MENTORES POR AÑO

PRESENTES
EN +100 PAÍSES

 ¿Qué es Junior Achievement?

Aprender a emprender
Planificar, asumir riesgos, innovar, 
trabajar en equipo y liderar con una 
actitud emprendedora. 

Formación para el trabajo
Maximizar las posibilidades de conseguir 
empleo a través del desarrollo de 
competencias socioemocionales.

Educación financiera
Presupuestar, ahorrar, invertir y 
administrar el dinero para tomar 
decisiones conscientes que 
acompañen cada proyecto de vida.

Habilidades digitales
Desarrollar las competencias 
tecnológicas y potenciar las 
oportunidades en áreas claves.

¿Cómo lo hacemos?
Nos enfocamos en cuatro áreas 
del aprendizaje experiencial:

Convocatoria abierta: 
Tenés tiempo de inscribirte 
hasta el 31 de marzo.

Calendario de capacitaciones
Sólo es necesario que asistas a 
1 encuentro. Elegí el día y horario 
que te quede mejor y agendalo. 

22 de marzo - 12 h

27 de marzo - 16 h

4 de abril - 18 h

“Es una muy buena experiencia poder trasmitir mi 
experiencia a los estudiantes y también aprender de ellos 
su visión sobre iniciar y gestionar un emprendimiento”. 
Carlos Herrero, profesional independiente. 

“Lo mejor de mi experiencia: interactuar con los jóvenes; el compromiso que conlleva el programa, la 
capacitación completa que le brindan a ellos y el respeto con el que abordan todo.  Liliana Tizado, Metlife. 

https://jaworldwide.zoom.us/meeting/register/tZEqcOquqj4jGte8nV9n7dYkwBveGnn5g2AC#/registration
https://jaworldwide.zoom.us/meeting/register/tZEsdeisqD0pHtxuzQVBYwLUq_y6ua5oDTyF#/registration
https://jaworldwide.zoom.us/meeting/register/tZItc-igrj0qE92d1DboONqilg2u2-9bZhVQ#/registration

