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SOBRE JUNIOR ACHIEVEMENT

Junior Achievement es una de las ONG más grandes del mundo. 
A través del aprendizaje práctico y combinado en educación 
financiera, habilidades digitales, formación para el trabajo y 
emprendimiento, empodera a los jóvenes para que hagan crecer 
sus ideas emprendedoras, perfeccionen sus habilidades laborales, 
administren sus ingresos y aseguren mejor calidad de vida para ellos, 
sus familias y sus comunidades.  

En Argentina, opera desde 1991 y cuenta con
oficinas en Buenos Aires, Córdoba, Santa Fe, 
Cuyo y NOA; alcanzando con sus programas 
a más de 1.150.000 estudiantes de todo el 
país. 

Es una de las pocas organizaciones con la 
escala, la experiencia y la pasión para formar 
a la próxima generación de jóvenes líderes.    

+12 MILLONES DE ESTUDIANTES
EN TODO EL MUNDO

500.000 VOLUNTARIOS 
Y MENTORES POR AÑO

PRESENTES
EN +100 PAÍSES

Conocer más: www.junior.org.ar 



El mundo actual se presenta como un escenario cambiante 
colmado de incertidumbre y en ese contexto, la educación 
juega un papel muy relevante. El desarrollo de habilidades 
socioemocionales es considerado motor de todo 
crecimiento al calor de una economía global.

En este marco, se aborda un trabajo de construcción 
colectiva; originado en la necesidad real de aportar a la 
formación docente continua, y de dinamizar la presencia 
de nuevas modalidades pedagógicas en la enseñanza, en el 
aprendizaje y en las formas de evaluación.

Bajo esta premisa, Junior Achievement diseña experiencias 
educativas destinadas a docentes con el objetivo de 
sensibilizar y proporcionar nuevas herramientas 
pedagógicas y recursos para trabajar con los jóvenes 
conceptos y habilidades especificas en educación 
financiera, preparación para el trabajo, habilidades 
emprendedoras y digitales. 

Las propuestas de formación docente complementan 
y acompañan las experiencias áulicas diseñadas desde 
Junior Achievement.

FUNDAMENTOS 



Objetivo 
El objetivo del programa es la incorporación de 
recursos por parte de los docentes orientados a 
destacar la importancia del autoconocimiento y el 
desarrollo de habilidades socioemocionales en 
jóvenes, necesarias para el mundo laboral. 

Destinado a educadores de nivel secundario de 
todas las disciplinas que deseen desarrollar 
conocimientos y habilidades para contribuir al 
desarrollo profesional y plan de vida de sus 
estudiantes. 

El trayecto de capacitación se completa con la 
implementación de un programa de preparación 
para el trabajo de Junior Achievement junto a sus 
estudiantes. No se requieren conocimientos 
previos en la temática. 

PUENTES
Programa para docentes sobre la preparación 
de los jóvenes para el mundo del trabajo 



MODALIDAD DE IMPLEMENTACIÓN 

El curso comienza con una clase sincrónica de 2 horas de 
duración, donde se realiza una introducción general al tema, se 
presenta el contenido, la dinámica de uso del Campus virtual y 
se revisa el calendario de realización de la propuesta.  
Además, en este espacio se profundizará sobre los programas 
posibles a implementar en aula como corolario de la formación 
docente. 

Luego de la clase de inicio, los docentes podrán acceder al 
Campus virtual donde realizarán las actividades propuestas a 
lo largo de cinco módulos. 

Durante las semanas de realización del Campus, los docentes 
tendrán la posibilidad de asistir a salas de consulta (espacios 
sincrónicos) opcionales que se ofrecen con frecuencia semanal. 
En este espacio podrán evacuar dudas y compartir la 
experiencia de aprendizaje con otros pares. 

Luego de finalizado el curso en Campus, los docentes podrán 
comenzar la implementación de un programa de 
preparación para el trabajo con sus estudiantes. Para esto, 
asistirán a una capacitación instruccional de una hora de 
duración (en formato remoto sincrónico) donde incorporarán 
elementos de gestión y seguimiento de los estudiantes en el 
Campus virtual. 

Dependiendo de la edad de los estudiantes podrán seleccionar 
uno o más de las siguientes experiencias educativas: 

Las ventajas de permanecer en la escuela
Planificá tu futuro
Socios

Duración estimada Experiencia educativa

6 horas
10 horas
12 horas

La implementación de las experiencias educativas con los 
estudiantes se dará en el plazo de 3 semanas de duración, 
durante las cuales el docente tendrá el acompañamiento de un 
facilitador de Junior Achievement y podrá asistir a espacios de 
consulta semanales (1 hora de duración) para compartir buenas 
prácticas con otros docentes y realizar consultas sobre la 
implementación. 
Al final del periodo de implementación, todos los estudiantes que 
hayan completado la propuesta recibirán un certificado de egreso 
del programa. 

Como última actividad de la formación docente, todos los 
participantes asistirán a un taller de retrospectiva a cargo de 
Junior Achievement (2 horas de duración, modalidad sincrónica) 
donde evaluarán el recorrido de aprendizaje y la práctica 
pedagógica con los alumnos.  
 
Una vez concluida la implementación, los docentes recibirán un 

Clase de inicio: 2 horas. 
Contenido en Campus: 8 horas. 
Capacitación instruccional: 1 hora. 
Implementación con estudiantes: 6 a 12 horas, 
según programa elegido. 
Taller de retrospectiva: 2 horas. 

Dedicación total mínima: 19 o 25 horas, según programa áulico elegido. 



-La importancia del autoconocimiento  
-Mapa de vida  
-Ikigai  
-El F.O.D.A. personal   

ÍNDICE DE CONTENIDOS    
DE PUENTES EN EL CAMPUS VIRTUAL 
 Dedicación estimada en Campus: 8 horas 

1. Facilitando el autoconocimiento 

-Habilidades requeridas para el desarrollo personal y profesional  
-Habilidades STEM y STEAM  
-Carreras y profesiones STEAM  
-Inteligencia emocional  

2. Habilidades  

-Metas y plan de vida  
-Definición de rumbo. Intereses. Alternativas. 
Espíritu emprendedor.  
-Mapa de ruta y plan de acción  
-Trayectoria personal y profesional  
-Toma de decisiones  

3. Rumbo y contexto  

-El mundo del trabajo actual y futuro 
-¿Cómo impactan en la educación los cambios en 
el mundo del trabajo?   
-Los trabajos del futuro 
-Las relaciones interpersonales y su importancia para el 
mundo del trabajo  
-Construyendo vínculos  
-LinkedIn  

4. El mundo del trabajo actual y futuro  

-Los pasos iniciales de una búsqueda laboral  
-Etapas de un proceso de selección  
-Sitios de búsqueda de empleo  
-Los “sí” y los “no” del CV 
-Analizando CVs  
-Entrevista grupal  

5. Búsqueda laboral 



Seguinos en Instagram para conocer 
oportunidades para jóvenes y escuelas. 

Seguinos en Twitter para enterarte de 
novedades y noticias sobre Junior.

Seguinos en Linkedin para conocer 
oportunidades de voluntariado, 
oportunidades laborales y alianzas 
corporativas. 

Seguinos en YouTube para conocer el 
impacto de nuestros programas y 
contenidos sobre emprender, finanzas, 
trabajo y habilidades digitales.

Junior Achievement Argentina

Junior Achievement Argentina

@juniorenargentina

@juniorenarg

https://www.youtube.com/@juniorenargentina
https://www.instagram.com/juniorenargentina/
https://twitter.com/juniorenarg
https://www.linkedin.com/feed/

