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SOBRE JUNIOR ACHIEVEMENT

Junior Achievement es una de las ONG más grandes del mundo. 
A través del aprendizaje práctico y combinado en educación 
financiera, habilidades digitales, formación para el trabajo y 
emprendimiento, empodera a los jóvenes para que hagan crecer 
sus ideas emprendedoras, perfeccionen sus habilidades laborales, 
administren sus ingresos y aseguren mejor calidad de vida para ellos, 
sus familias y sus comunidades.  

En Argentina, opera desde 1991 y cuenta con 
oficinas en Buenos Aires, Córdoba, Santa Fe, 
Cuyo y NOA; alcanzando con sus programas 
a más de 1.150.000 estudiantes de todo el 
país. 

Es una de las pocas organizaciones con la 
escala, la experiencia y la pasión para formar 
a la próxima generación de jóvenes líderes.    

+12 MILLONES DE ESTUDIANTES
EN TODO EL MUNDO

500.000 VOLUNTARIOS 
Y MENTORES POR AÑO

PRESENTES
EN +100 PAÍSES

Conocer más: www.junior.org.ar 



El mundo actual se presenta como un escenario cambiante 
colmado de incertidumbre y en ese contexto, la educación 
juega un papel muy relevante. El desarrollo de habilidades 
socioemocionales es considerado motor de todo 
crecimiento al calor de una economía global.

En este marco, se aborda un trabajo de construcción 
colectiva; originado en la necesidad real de aportar a la 
formación docente continua, y de dinamizar la presencia 
de nuevas modalidades pedagógicas en la enseñanza, en el 
aprendizaje y en las formas de evaluación.

Bajo esta premisa, Junior Achievement diseña experiencias 
educativas destinadas a docentes con el objetivo de 
sensibilizar y proporcionar nuevas herramientas 
pedagógicas y recursos para trabajar con los jóvenes 
conceptos y habilidades especificas en educación 
financiera, preparación para el trabajo, habilidades 
emprendedoras y digitales. 

Las propuestas de formación docente complementan y 
acompañan las experiencias áulicas diseñadas desde 
Junior Achievement.

FUNDAMENTOS 



Objetivo 
El objetivo del programa es que los docentes 
incorporen recursos que permitan profundizar 
en el aula sobre conceptos y habilidades de 
planificación y administración del dinero. 

Destinado a educadores de nivel secundario 
de todas las disciplinas que deseen desarrollar 
conocimientos y habilidades financieras con 
sus estudiantes. 

El trayecto de capacitación se completa con la 
implementación de un programa de educación 
financiera de Junior Achievement junto a sus 
estudiantes. No se requieren conocimientos 
previos en la temática. 

ENSEÑAR 
FINANZAS 
Programa de educación 
financiera para docentes 



El curso comienza con una clase sincrónica de dos horas de 
duración, donde se realiza una introducción general al tema, se 
presenta el contenido, la dinámica de uso del Campus virtual y se 
revisa el calendario de realización de la propuesta.  

Además, en este espacio se profundizará sobre los programas 
posibles a implementar en aula como corolario de la formación 
docente. 

Luego de la clase de inicio, los docentes podrán acceder al 
Campus virtual donde realizarán las actividades propuestas a lo 
largo de seis módulos. 

Durante las semanas de realización del Campus, los docentes 
tendrán la posibilidad de asistir a salas de consulta (espacios 
sincrónicos) opcionales que se ofrecen con frecuencia semanal. 
En este espacio podrán evacuar dudas y compartir la experiencia 
de aprendizaje con otros pares. 

Luego de finalizado el curso en Campus, los docentes podrán 
comenzar la implementación de un programa de educación 
financiera con sus estudiantes. Para esto, asistirán a una 
capacitación instruccional de una hora de duración (en 
formato remoto sincrónico) donde incorporarán elementos de 
gestión y seguimiento de los estudiantes en el Campus virtual.  

MODALIDAD DE IMPLEMENTACIÓN 

Dependiendo de la edad de los estudiantes podrán seleccionar 
uno o más de las siguientes experiencias educativas: 

Cuentas contigo
Economía personal
Finanzas personales.

Duración estimada Experiencia educativa

6 horas
5 horas
5 horas

La implementación de las experiencias educativas con los 
estudiantes se dará en el plazo de 3 semanas de duración, durante 
las cuales el docente tendrá el acompañamiento de un facilitador 
de Junior Achievement y podrá asistir a espacios de consulta 
semanales (1 hora de duración) para compartir buenas prácticas 
con otros docentes y realizar consultas sobre la implementación.
Al final del periodo de implementación, todos los estudiantes que 
hayan completado la propuesta recibirán un certificado de egreso 
del programa. 

Como última actividad de la formación docente, todos los 
participantes asistirán a un taller de retrospectiva a cargo de 
Junior Achievement (2 horas de duración, modalidad sincrónica) 
donde evaluarán el recorrido de aprendizaje y la práctica 
pedagógica con los alumnos.  

Una vez concluida la implementación, los docentes recibirán un 
certificado que da cuenta de la realización del curso completo: 

Dedicación total mínima: 20 o 21 horas, según programa áulico elegido. 

-Clase de inicio: 2 horas.
-Contenido en Campus: 10 horas.
-Capacitación instruccional: 1 hora.
-Implementación con estudiantes: 5 o 6
horas según el programa elegido.
-Taller de retrospectiva: 2 horas.



-Importancia de las finanzas en la vida cotidiana.
-Conceptos: Económico vs Financiero
-Formación financiera en nuestras vidas
-¿Por qué es importante el conocimiento financiero?
-Hábitos y tips para administrar finanzas
-¿Qué relación tienen las finanzas con la prevención de
imprevistos?
-Buenas prácticas financieras
-Cómo administrar nuestras finanzas responsablemente
Hábitos y tips para administrar finanzas

ÍNDICE DE CONTENIDOS    
DE ENSEÑAR FINANZAS EN EL CAMPUS VIRTUAL 

 Dedicación estimada en Campus: 10 horas 

1. Fundamentos ¿Qué son las finanzas?

-El primer sueldo
-Hablemos de aprendizaje
-Facilitando el aprendizaje
-Aprendizaje según etapas de la vida
-Enseñar finanzas en forma efectiva
-Educación y finanzas - Elementos comunes
-Aprendizaje significativo - El valor de la pregunta
-Las finanzas en las asignaturas

2. Enseñar finanzas

-Metas. Objetivos SMART
-El diseño de un plan o proyecto de vida
-Modalidades de empleo (por cuenta propia- relación
de dependencia)
-Modalidades formales de trabajo
-Relaciones laborales
-Derechos y obligaciones
-Contrato de trabajo
-Tipos de contrato
-Recibo de sueldo
-Licencias laborales
-Finalización de la relación laboral
-Indemnizaciones
-Tipos de contrato de trabajo
-Contrato de aprendizaje o pasantía
-Contrato eventual
-Contrato de trabajo por temporada
-Contrato a plazo fijo
-Contrato por tiempo indeterminado

3. Rumbo y contexto

-Formación e inclusión financiera en la Argentina
-Presupuesto y planificación financiera
-Pasos para armar un presupuesto
-Ingresos y egresos
-Crédito y calificación crediticia
-El costo financiero total

4. Conceptos financieros I



-Concepto de inflación 
-¿Cómo repercute la inflación en el nivel de ahorros? 
-Inflación en Argentina 
-Tasa de interés y tasa de inflación 
-Ahorro e Inversión 
-Riesgo, rentabilidad y liquidez 
-Introducción a las fintech 
-Fintech en Argentina 
-Tipos de inversores 
 

-Decisiones de inversión 
-Variables a la hora de invertir 
-Creatividad y resolución de problemas 
-Planificación financiera y creatividad 
-Flexibilidad en las finanzas 
-Resiliencia y argumentación financiera 

5. Conceptos financieros II 

6. Habilidades relacionadas a las finanzas 



Seguinos en Instagram para conocer 
oportunidades para jóvenes y escuelas. 

Seguinos en Twitter para enterarte de 
novedades y noticias sobre Junior.

Seguinos en Linkedin para conocer 
oportunidades de voluntariado, 
oportunidades laborales y alianzas 
corporativas. 

Seguinos en YouTube para conocer el 
impacto de nuestros programas y 
contenidos sobre emprender, finanzas, 
trabajo y habilidades digitales.

Junior Achievement Argentina

Junior Achievement Argentina

@juniorenargentina

@juniorenarg

https://www.youtube.com/@juniorenargentina
https://www.instagram.com/juniorenargentina/
https://twitter.com/juniorenarg
https://www.linkedin.com/feed/

