
Responsabilidades principales:
 

· Liderar la transformación del Programa Educativo de JA, de acuerdo con el Plan Estratégico 2020 aprobado por el Board.

· Revisar los 5 programas que forman parte del Core, identificando oportunidades de mejora en los contenidos y rediseñando el “delivery” de los mismos, 

apalancándose en nuevas tecnologías.

· Administrar la planificación y avance de las 5 prioridades contenidas en el Plan Estratégico.

· Mantener contacto con líderes de equipo, sponsors/es y con el Project Manager Global del programa.

· Divulgar pro-activamente información sobre el proyecto a todos los involucrados.

· Programar sesiones, eventos de aprendizaje, reuniones de avance.

· Gestionar el plan de trabajo a fin de asegurar que las tareas sean asignadas y terminadas a tiempo y dentro del presupuesto.

· Realizar el seguimiento de indicadores y evolución del proyecto.

· Asegurarse que todo este proceso de innovación está alineado con el trabajo del día-a-día de la Fundación, interactuando muy de cerca con las otras 

Directoras de Area.

Buscamos Director de Innovación
Perfil Senior | Full Time

Competencias: 
· Excelente dominio de inglés.

· Excelentes conocimientos informáticos: Paquete office; herramientas 

de PM, etc.

· Formación y experiencia en gestión de proyectos.

· Proactividad y liderazgo.

· Orientación al logro de objetivos.

· Manejo de conflictos (resistencia al cambio).

· Capacidad de análisis.

· Capacidad de comunicación y trabajo en equipo.

· Capacidad para trabajar bajo presión.

Experiencia: 
· Experiencia en liderazgo de proyectos multifuncionales.

· Fuerte orientación a la acción, con sentido de trabajo en equipo, ur-

gencia, eficiencia, velocidad de respuesta y capacidad para hacer que

las cosas pasen.

· Interés, formación y experiencia en educación.

 

Postula enviando un correo hasta el 10 de mayo, sin omitir remune-

ración pretendida, a: info@junior.org.ar

Asunto: “Director de Innovación”

Junior Achievement Argentina

Ciudad Autónoma de Buenos Aires


